MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESHA
STAF SUMBER DAYA MANUSIA

P

KEPUTUSAN ASISTEN KAPOLRI BIDANG SUMBER DAYA MANLISIA

Momor: Kep/ 13y [V
tentang

STANDAR PELAYANAN ASSESSMENT CENTER KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

ASISTEN KAPOLRI BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA

Menimbang : bahwa dalam rengka pelaksanaan standar pelayanan Assessment Cenler Kepolisian Negara
Repubik Indonesiz, dpandang perfu menetaphkan keputusan.

Undang-Undang Momar 2 Tahun 2002 tenfang Kepolsian Negara Republik Indoneséa;

2 Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 76 Tahun 2020 tentang Jenis dan Tanf atas
Janie Penermaan Megara Bukan Pajak yang Beraku pada Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

3. Perasiuran Kepala Kepolsian Megars Republk Indonesia Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Penyelenggaraan Assessment Camter Kapolsian Negara Republik Indonesia;

4 Peraturan Kepala Kepolisian Megara Republk Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang
Susunan Organisasi dan Tala Kena Satuan Organisasi pada tingkat Markas Besar Kepolisian
Negara Republix Indonesia;

5 Peratwan Kepolisian Negara Republk Indonesia Momor 14 Tahun 2018 fentang Susunan
Organisasi dan Tata Kera Kepolisian Daerah,

6. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik indonesia Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Pembinaan Karier Pejabat Fungsional Kepolisian Negara Republik Indonasia;

7. Peraturan Kepala Kepofisian Negara Repubik Indonesia Nomor 96 Tahun 2020 tentang

Negara Republik Indonesia yang Berkeunggulan.

Memperhatican: 1. HKeputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Momor Kep/Sooild2016

tanggal 21 Seplember 2016 tentang PIN Assessor Sumber Daya Manusia Kepolisian
Megara Republik Indonesia;

2, Heputusan Kepala Kepolisian Megara Republik Indonesia Momor: Kep/2420/%11/ 2018
tanggal 5 Desember 2019 tentang Jabatan Fungsional di Lingkungan Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

3. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republk Indonesia Nomor Kep/24217€172019
tanggal 5 Desember 2019 tentang Eselon/Nivellering Jabatan dan Formasi Jabatan
Fungsional anggata Polri di Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia;

—k

Mangingal

4. Peraturan .....
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4, Peraluran Asisten Kapolri bidang Sumber Daya Manusia Momor 1 Tahun 2015 tanggal

22 Mei 2015 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan Assessment Center di Lingkungan
Kepolisian Negara Repubsk Indonesia;

Peraturan Asislen Kapoli bidang Sumber Daya Manusia Nomor 3 Tahun 2015 tanggal
25 November 2015 tentang Tata Cara Pelaksanaan Kerfa Sama Kepolisian Negara
Republik Indonesia dengan InstansilLembaga di bidang Assessment Center.

MEMUTUSKAN

Menetapkan @ KEPUTUSAN KEPALA KEPOUISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA TENTANG STANDAR
PELAYANAN ASSESSMENT CENTER KEPOUSIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA.

1.

2

|

Kepada Yth.:

1. Karobinkar S50M Foln,

2. Para Kapolda.

melaksanakan standar pelayanan Assessment Cenfer Hepoisian Negara Republk indonesia
sebagaimana tercantumn dalam lampiran keputusan ni;

jenisibentuk pelayanan adalah kegiatan Assessment Centeripenilaian kompelensi
manajerial bagi personel Polrinon Foir;

hal-hal yang betum distur dalam keputusan ini akan diatur lebih lanjut dengan peraturan lain
yang bariaiu di ingkungan Poln;

apabila di kemudian hari temyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini akan
diadakan pambetuian sebagaimana mastinya,

keputusan ini beriaku segak tanggal ditatapkan

Dietapkan di. Jakaria
padﬂiﬂwﬂ 22 Mei 2023

msmn HAPCG:EI:B\DP-NG MBER DAYA MANUSIA

Tembusan:

1. Kapain.
2. Irwasum Paoln,

3. Asrana Kapolr.

4, Kadivpropam Polr,




MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESHA

STAF SUMBER DAYA MANUSIA

LAMPIRAN KEPUTUSAN AS SDM KAPOLRI
NOMOR - KEP/ 134 712023

TANGGAL: 3+ MEI 2093

STANDAR PELAYANAN ASSESSMENT CENTER KEPCUSIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

| NO KOMPOMNEN URAIAN
| 1 3 ) 3
Jenis/bentuk pelayanan Assessmen!  Canferipenilgian  kompetensi manajerial personal Polrif
nan FcHni_. - =
1. | Dasar hukum 1. Undang-Undang Republik Indonesia Momor 2 tahun 2002 tentang

2

10

11.

12,

Kepolisian Negara Republik Indonesia.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia MNomor 76 Tahun 2020
tentang Jenis dan Tarf atas Jenis Penerimaan Negara Bukan Pajak
yang Berlaku pada Kepolisian Negara Republik Indonesia.

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 5
Tahun 2016 tentang Penyelenggaraan Assessment Center Kapolisian
Megara Republik Indonesia.

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomaor 6
Tahun 217 lentang Susunan Organisasi dan Tata Kera Satuan
Organisasi pada lingkal Markas Besar Kapolisian Negara Republik
Indonesia.

Peraturan Kepolisian Megara Republik Indonesia Momor 14 Tahun
2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah;
Peraluran Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 3 |
Tahun 2020 tentang Pembinaan Karier Pejabat Fungsional Kepolisian
Megara Republik Indonasia.

Peraturan Kepala Kaepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 99 Tahun
2020 tentang Sistem, Mangemen dan Standar Keberhasilan Pembinaan
Sumber Daya Manusiz Kepolisian Negarz Republk Indonesia yang
Berkaunggulan,

Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Momor:
Kep/O56/1X/2016 tanggal 21 September 2016 tentang PIN Assessor
Sumber Daya Manusia Kepolisian Negara Republik Indonesia.
Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor:
Kep/2420rXIi201% tanggal 5 Desember 2019 tentang Jabatan
Fungsional di Lingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia.
Keputusan Kepala Kepolisian MNegara Republik Indonesia MNomor;
Kepr24247X11/2019  tanggal 5 Desember 2019 tentang
Eselon/Nivelaring Jabatan dan Formasi Jabatan Fungsional anggota
Polri di Lingkungan Kepalisian Megara Republik indonesia.

Peraturan Asisten Kapoln bidang Sumber Daya Manusia Nomor 1
Tahun 2015 tanggal 22 Mei 2015 ientang Pelunjuk Teknis
Pelaksanaan Assessment Center di Lingkungan Kepalisian Negara
Republik Indanasia.

Paraturan Asisten Kapoli bidang Sumber Daya Manusia Nomor 3
Tahun 2015 tanggal 25 MNowember 2015 fentang Tata Cara
Palsksanaan Kera Sama Kepolisian Negara Republik Indonesia
dengan Instansil.ambaga di bidang Assessmant Cantar,
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NOMOR :-KEPR/ ¥a4  /\Via033
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3

2,

Pers;raratm. |

1. Peserta Assessmant Cenfer tendin atas:

a Pegawal Neger pada Poli yang ditunjuk melalui Surat Telegram
Kapolri

b. bukan Pegawal Neger pada Polri berdasarkan permintaan dari
instansi alau organisasinya setelah mendapat persetujuan Kapolr
untuk tingkat Mabes Polr atau Kapolda untuk tingkat Polda,

2. Peserta Pegawai Meger pada Poli wajib diusulkan oleh Kasatker/

pembina fungsi atau dalam keadaan tertenty dapat ditunjuk langsung oleh

As SDM Kapolr atau Karo SDM Polda berdasarkan persyaratan sebagai

barikut:

a. persyaralan administrasi (masa dinas Perwira, masa dinas dalam
pangkat, pendidikan pengembangan, pendidikan Kejuruan, dan
persyaraian lainnya);

b, tidak dalam kondisi sedang bermasalah (berdasarkan SKHP),

c. memiliki kinerja baik (dinllai berdasarkan Sislem Manajemen Kinefjal
SME;

d. dalam kondisi sehal jasmani dan rohani (dibuktikan dengan surat
keterangan dokler].

. Peserta bukan pegawai Neger pada Folr persyaratannya ditentukan oleh

instansi atau organisasi yang bekerja sama dengan Poirl.

. Peserta yang juga merupakan asesor (Mabes/Polda) dalam pelaksanaan

Assessment Center dinllal oleh asesor senior (senior pangkat dan

lamanya menjadi asesor] atau dapal mengikutinga pada wakiu lain

dengan ketentuan;

a. wakty kegialan Assessment Cenfer unfuk jabatan tersebul masih
berangsung dan memungkinkan untuk diikuti;

b. adanya surat keterangan dari Kasatker/Kasatwil yang menjelaskan
alasannya.

. Kerja sama pemberian Assessmenf bagi pagawai instansiflembaga di luar

Palri untuk menduduki jabatan tertentu sekurang-kurangnya memuat:
wakiu pelaksanaan Assessment,

peserta dan jabatan tertentu yang akan dilakukan Assessment;
asesor dan administrator yang dilibatkan;

kebutuhan sarana prasarana;

profil kompetansi;

penyusunan tools yang akan digunakan;

penilaian hasil Assessment,

muodel pelaporan hasil Assessment,

pembiayaan kegiatan;

masa badaku kerja sama pelaksanaan Assessment.

e Tm emAan ow

3. Sistem .....




K LAMPIRAN KEPUTUSAN AS S0M KAPOLRI
NOMOR_: KEP/ _T#4_ /2023
TANGGAL: #% MEI 2073

2 ' 3

Sistem, Hﬂhéﬁsmmn 1. Pelayanan Assessment Centerfpenitaian kompetensi manajenal pamma*_
Prosadur Palri;
a. Assessment Center jabatan:

1) rapal asesor dengan pengemban fungsi SDM Satker uniuk
menentukan persyaratan, profil kompetensi dan RS;

?) membuat dan mengiimkan nota dinas Karobinkar S50M Palrif
Kabagbinkar kepada As OSDM  Kapoliapolda tentang
persyaratan penyelenggaraan Assessment Center;

3 membual Surat Telegram Kapolri/Kapolda tentang pemberitahuan
awal ke Satker/Satwil lentang persyaratan dan parmohonan daftar
nama calon peserta Assessment Center terkait personel Polr
yang akan divsulkan untuk melaksanakan uji kompeiensi
berdasarkan data dari Bagmutiab Robinkar SSDM PolriBagbinkar
Ro SDM Polda;

4) Salker Mabes Poln dan kewilayahan/Polda mengirimkan surat
Kasatker/Kapcida kepada As SDM u.p Kamo Binkar perihal usulan
nama-nama calon pesarta uji kompetensi;

5)  Bagpenkompeten Robinkar SS0M Polr/Subbagkompeten Folda
Mengkompulir, mesekap dan memverfikasi usulan  dani
Polda/Satker,

6] membual dan menginmkan surat As SOM KapolriKaro SDM
Polda kepada Kadivpropam Polr/Kabidpropam Polda untuk
meminta dala SKHP terhadap calon asesi yang memenuhi
persyaratan administrasi;

7) mengiimkan  Surat Telegram  Kapoln/Kapolda tentang
pemanggilan terhadap personel yang memenuhi syaral uniuk
mengikuli ujl kompstensi sesuai jadwal yang telah ditentukan dan
undangan rapat asesor,

8) melaksanakan rapat Asesor untuk membahas profil kompetensi,
kamus kompelensi dan meneniukan nilai yang dipersyaratkan,

4) melaksanakan uj kompetensi,

10) menyusun laporan pelaksanakan ufi kompetens;

11) membuat dan menginmkan Mota Dinas Karo BinkarMaro SDM
Polda kepada As SOM Kapoli/®apoida perihal laporan hasil uji
kompetansi,

12) membuat dan mengirimkan surat As SDM Kapoln kepada
Kasatker pengguna (DIPA satker lain) perihal laporan hasil uji
kompetensi,

13) pemberian feedback hasil uji kompetensi kepada Asesi melaiui
tatap muka, telepon/HP dan video can




4 MPIRAN KE AN AS SD I

NOMOR _: KEP/ N3
TANGGAL: 2 MEI 2083

=

b, Assessment Center dalam rangka seleksi pendidikan (Tes Kompelensi
Manajerial).
1) menyusun Proposal kegiatan;
2) melaksanakan rapat panyusunan fools,
3) buat Jukrah ke Polda uniuk pelaksanaan uji kompetensi selaku
Panpus;
4) melaksanakan Video Conference,;
50 penyiapan safana prasarana,
B) penyiapan berkas Assessment Centar,
71 pelaksanaan uji kempedens,
8) pengumuman hasil uji kompetensi;
89} laporan pelaksanaan kegiatan.

2. Pelayanan Assessment Cenferipenilaian kompetensi manajerial personel
nan Holn;
a, rapal asesor dengan instansi luar Poli untuk  menentukan
persyaratan, profil kompetensi dan RS;
b, membuat perjanjian kerja sama antara Poiri dengan instansi luar Polr
tentang penyelenggaraan Assessment Cenfer
¢. membuat sural Kapoli tentang pembentahuan awal ke instansi
pengguna lentang persyaratan dan permohonan daftar nama calon
peserta Assessmeni Center terkat personel yang akan diusulkan
untuk melaksanakan uji kompetensi;
d, instansi pengouna mengiimkan sural kepada Kapold up As SDM
perhal usulan nama-nama calon peserta uji kompalensi;
e. Bagpenkompeten Robinkar SS50M Poln menghkompulir, menekap dan
memverifikasi usulan;
medaksanakan uji kompetens:;
g. menyusun laporan pelaksanakan uji kompetensi;
membuat dan mengiimkan surat Kapoli kepada instansi pengguna
perihal laporan hasil uji kompetensi;
i pemberan feedback hasil uji kompetensi kepada asesi melalui tatap
muka, telepon/HP dan video call (sesuai permintaan).
3. Pengaduan dilayani baik secara konvensional (talap muka dan sarana
komunikasi di nomor telepon yang telah ditentukan) maupun digital
.mE‘Ellui email dan akun media sosial Assessmant Cenfer Polr.

=

4. Jangka .....



5 LAMPIRAN KEPUTUSAN AS SDM KAPOLRI
NOMOR :KEP/ 124 /023
TANGGAL.  °> MEl 2073

3

|4.

Jangka wakiu
penyalesaiaan

1, Pealayanan Assessment Centerfpenilaian kompelensi manajerial personed
Palri:
a. Assessment Cenfer Jabatan:

1) tahap persiapan (rapat & susun maten) 5 han;

2} tahap pelaksanaan 2 har;

3) tahap akhir (pelaporan) 2 han;

4) asesi wajib mendapat informasi tentang hasil Assessment Center
paling lama 1 bulan setelah pelaksanaan Assessment Center
secara keseluruhan selesai;

b. Assessment Center dalam rangka seleksi pandidikan (Tes

Kompetensi Manajerial),

a) tahap persiapan (rapat & susun mater) 5 han,
b) tahap pelaksanaan 2 hari,
¢} tahap akhir (pelaporan) 2 han.

2. Pelayanan Assessmen! Centeripenilaian kompetensi manajarial personed
non Palri:
a. tahap persiapan (rapal, penandatangan PKS dan susun materi) 7 han;
b. lahap pelaksanaan 1-2 hari (sesuai jenis & farf PNEF),
c. tahap skhir {pelaporan) 2 hari;
d. laporan hasil pelaksanaan Assessment Cenfer disampaikan paling
lambat 2 minggu setelah berakhimya kegiatan Assessment Centar,

Biaya dan Tarif

1. Pelayanan Assessment Cenferfpenilaian kompetensi manajenal personel
Polri tanpa béaya (terdukung DIPA Polr).
2. Pelayanan Assessment Canteripanilaian kompetensi manajerial personel
nan Paolr {sesuai PP 76 Tahun 2020 tentang Jenis dan Tanf PNBP Palri):
a, Assessment Center 2 Hari Untuk Esslon | dan Il (Minimal & orang)
Rp 6.000.000,- / asesi;
b. Assessment Center 1 Har Untuk Eselon | dan Il (Minimal 6 orang)
Rp 4.500.000, - / asesi;
c. Assessment Center 1 Hari Uniuk Eselon Il (Minimal & orang)
Rp 4.000.000.- / asesi;
d. Assessment Cenfer 2 Han Untuk Eselon IV (Minimal & orang)
Rp 3.800.000,- / asesi;
e, Feedback Pasca Penilaian Kompetensi Rp 700,000 - / asesi.

B.

| Produk Pelayanan

Lapﬁra?hmﬂ.ﬂssmamﬂcmwpunﬂajmmmpmm manajerial personed
Polri dan non Palrn.

7. Samana ...




B LAMPIRAN KEPUTLISAN AS SDM KAPOLRI
NOMOR : KEP/ T2d /2023
TANGGAL: 22 MEl 2023

1] 2 ] 3

7. | Sarana Prasarana ruang CAT [Laboratorium Komputer),

ruang diskusi;

fuang wawancara,

ruang meeting asesor,

nuang tunggu dan ruang makan asesi yang terpisah dengan asesor;
aplikasi digital,

ruang konsultasi;

tailet;

alat mesin dan alaf tulis kantor,

o T R

8. | Kompetensi pelaksana Kompetensi asesor,
1. Kompetensi manajeriat.
. berpikir analisis;
. berpikir konsaplual;
. komitmen terhadap organisasi;
. komunikasi,
. kernasama tim;
pengambilan keputusan;
g. mambangun hubungarn;
h. pengendalian dir;
I. perencanaan dan pengorganisasian;
j. kepemimpinan;
k. inovas:.

=i G &y 5 m

2. Kompetansi leknis:
a. Penilaian kompetensi:
1) perencanaan penilaian;
) persiapan bahan untuk mengetahul substansi jabatan;
3) persiapan pembualan simulasi untuk penilaian;
4} persiapan bahan untuk penilaian;
5) pelaksanaan penilaian sebagai asesor,
B) pelaksanaan panilaian sebagai administrator;
7} membarikan umpan balik;
b. Monitonng dan evaluasi pelaksanaan penilaian dan pemanfaatan hasil
penilaian:
1) monitoring dan evaluasi terhadap penggunaan hasil penilaian;
2) pengendati muty

¢. Pengembangan .....




7 LAMPIRAN KEPUTUS M KAPOL
NOMCR :KEPI 194 NI23
TANGGAL: 2 MEI 2023
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¢. Pengembangan sist&m_pmiwm:
1) pengembangan psikomelri;
2) pengembangan simulasi;

3) penyusunan kebgakan melode dan sistim pengelolaan dafabase
penilaian kompelensi,

. Kompetensi sosio kulfural:

a. benntegritas;
b, profesional,
C. lepat wakiu,
d. lemercaya.

9. | Pengawasan intemal

. Divpropam Polri pada pelaksanaan Assessment Cenfer dalam rangka

sebaksi pendidikan.

. Subbagmonev Bagpenkompeten Robinkar SSDM Polr melaksanakan

tugas pengawasan dan monitoring pelaksanaan Assessmant Canfer.

. Pangawasan internal yang dilakukan berjenjang secara struktural,

10, | Penanganan pengaduan,
garan dan masukan

. Sabagai pedoman dalam memberikan layanan pengaduan, saran dan

masukan terhadap Assessmenf Cenfer Polri sehingga langkah-langkah
yang dilakukan dapat dilaksanakan dengan benar, telah dituangkan ke
dalam standar operasional prosedur layanan pengaduan, saran dan
miasukan.

. Membuka layanan pengaduan meialul nomor telepon dan email yang

terpublikasi melalul websile dan akun media sosial.

11, | Jumlah peisksana

DSP fingkat Mabes (Bagpenkompeten) 45 persomel (Strukiural 9
Fungsional 36) dan asesor non sinvkiuralfungsional sesual kebuiuhan
berdasarkan suraf perintah.

. DSP tingkat Poida {Subbagkompelen) 4 persone! (Strukiural} dan asesor

non struktural sesuai kebutuhan berdasarkan surat perntah.

12. | Jaminan pelayanan yang
memberikan kepastian
pelayanan dilaksanakan
sasuai standar Pelayanan

_ Assessment Center Poli memiliki 31 Standar Operasional pelaksanaan

Assessmen Center, mefiputi:

a.  1NF2020/550M tentang SOP Penyetenggaraan Assessment Cenler,

b, 2I2020/350M tentang SOF Persiapan Penyelenggaraan
Assessment Center,

c.  JW2020/S50M tentang SOP Panduan Klasifikasi Assessment
Center,

d.  41V2020/550M tentang SOP Pemanggilan Peserta Assessmant
Center,

g SAV2020/55DM tentang SOP Penentuan Alat (Tooks), Profil dan RS;

f, BAN2020/SSDM .....




B LAMPIRAN KEPUTUSAN AS SDM KAPOLRI
NOMOR . KEP/ 34 V2023
TANGGAL: 93~ MEI 2023

SERMNEFRESEASPLP O T EFpEImTo S

g 8

ea,

S20SSOM tentang SOP Panduan Asesor Magang,
TNI2020/SS0OM tentang SOP Panduan Briefing Asesi

Bill20200 SSDM tentang SOP Panduan Briefing Asesor;
N202VSSOM tentang SOP Panduan Sosialisasi AC Jabatan,
10M1/2020/550M tentang SOP Panduan Infray AC Jabatan,
11M172020/550M tentang SOP Panduan Psikometri AC Jabatan;
12/2020/S50M tentang SOP Panduan Problem Analisis;

. 13NF2020/550M tentang SOP Panduan Presentasi;

14/11/2020/S50M tentang SOP Panduan Games;
1511/2020/S50M tentang SOP Panduan LGD;
16/11/2020/S50M tentang SOP Panduan Wawancara;
1TNF2020/550M tentang SOP Laporan AC Sederhana,
1811/2020/SSDM tentang SOF Laporan AC Sedang;
19/1112020/SSDM tentang SOP Laporan AC Lengkap;
2001rA020VS50M tentang SOP Panduan Feedback;
N20200/SSDM fentang S0P Pendataan Hasil Assessment,
22/11/2020/SSDM tentang SOF Input Hasi Assessment
2HV2020/SSDM tentang SOP Laporan Kegiatan AC,
24MU2020rSS0M tentang SOP Membuka Hasil Assessmant;
2512020/SSDM tentang SOP Money  Assassment Canter;
26/M1/2020/S50M tentang SOP Kerja Sama Assessment Canter,

. 2TNR2020550M tentang SOF Panduan Mater Dikbangspes,
. 28M2020r5S0OM tentang SOP Panduan Pra Pelatinan dan Pasca

Pelatihan 3, 5, dan 10 Har;
29/1172020/550M tentang SOP Pemberian PIN Asesor,

J0NF02SSDM tentang SOP Layanan Pengaduan, Saran dan
Mazukan;

SOP Penyelenggaraan AC pada Masa Pandemi

. Unfuk memberikan jaminan kepastian pelayanan dilaksanakan sesuai
dengan siandar pelayanan, maka dilakukan:

a.
o,

C.

sosialisasi Assessment Cenfer Polr yang telzh terakreditasi olah

BKN:

sosialisasi SOP penyelenggaraan Assessmen! Center Polri seliap
pelaksanaan Assement Canfer kepada asesi;

ditusngkan dalam perenjian  kerjasama atas  pelaksanaan
Assessment Center bagi personel non Pold  yang difanda tangani
cleh kedua belah pihak (Poli dengan pihak Kementerianfembaga
pemesintah/swasta).

13, Jaminan .....




9 PIRAN KEPUT
NOMOR :KEP/ 94 Ni20E3
TANGGAL: 2> ME| 2023

1 | 2 _ 3
13. | Jaminan keamanan dan 1. Adanya perawatan, pelugas penanggung jawab, dan SOP pemeliharaan
keselamatan pelayanan atas sarana prasarana yang dimiliki Assessment Centar Polr
dalam benfuk kemilmen | 2 Sosialieasi Assessment Center Polri yang telah terakreditasi olsh BKN.
| ﬁﬁmﬁ; 3 Sosilsas S0P pa&ryeiangg::aan As.sae;ssmenr Center Polri setiap
diah i | pelaksanaan assement center kapada asesl.

4

Adanya perjanjian kerjasama atas pelaksanaan Assessment Center bagi
personel non Polri  yang ditanda tangani oleh kedua belah pinak {Poin
dengan pihak Kementerianflembaga pemerintah/swasta).

14, | Evaluasl kinerja pelaksana

Evaluasi kinerja ditakukan lerhadap:

a. metodaltools;

b. asesor,

¢. kinesja individu yang telah mengikufi Assessment Center,

d. proses penyelenggaraan Assessmen! Cenfer yang meliputi hasd

pelaksanaan kegiatan, SOM pengelola, sampras, anggaran dan
feedback,

Waktu evaluasi kinerja dilakukan secara periodik (semester dan tahunan),
sefiap selesal pelaksanaan dan insidentil.

Monitoring dan evaluasi terhadap hasil Assessment Center di kewilayahan.

el

Ditefapkan di. Jakarta
padatanggal: 22 Mai W23




